PRVA SREDNJA SKOLA BELI MANASTIR
BELI MANASTIR, SKOLSKA 3

KLASA: 112-02/26-01

URBROJ: 2100-22-01-26-2

Beli Manastir, 27. ozujka 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine* broj: 87/08., 86/09., 92/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18.,98/19., 64/20., 151/22.1 156/23.), clanka 19. Pravilnika o radu te ¢lanka 5. Pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja u Prvoj srednjoj Skoli Beli Manastir Prva srednja skola Beli
Manastir objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa — Strucni suradnik pedagog/ stru¢na suradnica pedagoginja
e Broj trazenih osoba: 1

e Mjesto rada: Beli Manastir.
e Radno vrijeme: puno radno vrijeme
e Vrsta ugovora: ugovor o radu na neodredeno vrijeme, uz probni rok od Sest (6)
mjeseci.
UVJETI

Op¢i uvjeti prema Zakonu 0 radu (,,Narodne novine* br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.,
64/23.), ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine“ broj: 87/08., 86/09., 92/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22. i 156/23. te Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko- psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine* broj 1/96. i 80/99.).

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na natjecaj, u kojoj kandidat navodi osobne podatke
(osobno ime, adresa stanovanja, kontakt podaci) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje,
potrebno je priloziti sljede¢e dokumente:

e Zivotopis,

e dokaz o steCenom stupnju i vrsti obrazovanja,

e dokaz o drzavljanstvu (domovnica),

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od dana objave javnog poziva),

e dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana objave javnog
poziva, ne starije od dana objave javnog poziva).

Na natjecaj se mogu prijaviti 0Sobe oba spola, sukladno odredbama Zakona o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine*, broj 82/08. 1 69/17.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su
u prijavi na javni poziv pozvati se na to pravo, priloziti potvrdu o priznatom statusu i ostalu
propisanu dokumentaciju i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®,
broj 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.), uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti pored dokaza o



ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj 84/21.), uz prijavu na
natjecaj duzan je dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Rok za podnosenje prijave na javni poziv je osam (8) dana od dana objave javnog poziva na
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici Skole https://ss-prva-bm.skole.hr/.

Temeljem Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Prvoj srednjoj $koli Beli Manastir
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata ¢e uz pomo¢ stru¢nih metoda procjene kompetencija i
osobina kandidata, nakon pisanog testiranja i razgovora s kandidatima, izvrSiti procjenu
kandidata. Vrijeme odrzavanja pisanog testiranja te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata
za testiranje bit ¢e objavljen na mreznoj stranici Skole najkasnije pet radnih dana prije
odrZavanja.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a kandidati su prije sklapanja pisanog ugovora
duzni dostaviti na uvid originalne dokumente. Dokumenti poslani na natjecaj se ne vracaju.
Kandidat prijavom na natjec¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka,
sukladno odredbama Zakona o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj:

41/18.) i Uredbe (EU) 2016/679.

Prijave u pisanom obliku s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja podnose se
postom ili osobnom dostavom u tajniStvo $kole na adresu: Prva srednja $kola Beli
Manastir, Skolska 3, 31300 Beli Manastir, s naznakom ,,Za natjecaj- strucni suradnik
pedagog/ stru¢na suradnica pedagoginja- ne otvaraj!

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili prijavu za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, neCe se smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke 1 priloge navedene u natjecaju.
NatjeCaj ¢e biti objavljen 27. ozujka 2026. na internet stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, internet stranici Skole; https://ss-prva-bm.skole.hr i oglasnoj plo¢i Prve srednje
Skole Beli Manastir.

S izabranim kandidatom Skola ¢e sklopiti pisani ugovor o radu u kojemu ¢e biti utvrdeni
poslovi, trajanje, tjedno zaduzenje te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih
strana.

Radni odnos sa Skolom zasnovat ¢e se nakon provedenog postupka selekcije kandidata.
Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima javnog poziva putem mrezne stranice
Skole: https://ss-prva-bm.skole.hr/ u rubrici ,,Natje¢aji za radno mjesto najkasnije u roku od
15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom/kandidatkinjom.

Ravnatelj:
Marko Ilijasev, dipl. ing.

MARKO ILIJASEV
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